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PREFEITURA MUNICIPAL

1° RETIFICAGAO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2023
Processo Administrativo n® 1991/2023

O MUNICIPIO DE SAO PAULO DO POTENGI - RN, através da Secretaria Municipal de Administragao,
representada pelo Secretario de Administragao, no uso de suas atribui¢des legais e nos termos do art. 202 da
Constituigdo Federal/88, Lei Complementar n® 108/2001, Lei Complementar n® 109/2001, Resolu¢do BACEN n°
4661/2018, Lei Complementar Municipal N° 1.051, de 10 de Dezembro de 2021 e em observancia a Nota técnica
da ATRICON n® 01/2023, aplicando-se subsidiariamente, no que couber, a Lei Federal n° 8.666/1993, torna publico
que sera recebida entre os dias 30 de Outubro a 30 de Novembro de 2023, no periodo das 07h00min as
13h00min, com abertura prevista para o dia 30 de Novembro de 2023, as 14:00horas, a documentaco prevista
nos moldes do item 5.1 do edital do Chamamento Publico 002/2023 — Objeto: Contratagéo de entidade fechada de
previdéncia complementar para prestar o servico de administracdo de planos de beneficios previdenciarios
complementares a serem oferecidos aos servidores publicos tratados na Lei Complementar Municipal N°
1.051/2021 do Municipio de Sao Paulo do Potengi - RN. O Edital e seus anexos encontram-se a disposicao dos
interessados na Sede da Prefeitura Municipal, situada a Rua Bento Urbano, n° 04 — Centro, S&o Paulo do Potengi
- RN, de segunda a sexta-feira das 07hOOmin. as 13h00Omin. ou através do e-mail:
licitacao@saopaulodopteng.rm.gov.br e no site www.saopaulodopotengi.rn.gov.br.

Séo Paulo do Potengi - RN, 27 de Outubro de 2023.

BRUNO GOMES DE ANDRADE
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
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PREFEITURA MUNICIPAL

1° RETIFICAQAO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2023

O MUNICIPIO DE SAO PAULO DO POTENGI - RN, através da Secretaria Municipal de Administragéo,
representada pelo Secretéario de Administragao, no uso de suas atribui¢des legais e nos termos do art. 202 da
Constituicdo Federal/88, Lei Complementar n® 108/2001, Lei Complementar n°® 109/2001, Resolugdo BACEN n°
4661/2018, Lei Complementar Municipal N° 1.051, DE 10 de Dezembro de 2021 e em observancia a Nota técnica
da ATRICON n° 01/2023, aplicando-se subsidiariamente, no que couber, a Lei Federal n® 8.666/1993, torna publico
aos interessados a abertura do Chamamento Publico n® 002/2023, conforme condicdes e especificacdes
estabelecidas neste edital e seus anexos, cujo procedimento obedecera as seguintes condigdes regulamentares:

01 -DO OBJETO:

1.1 - O presente Chamamento Publico tem por objeto a Contratacdo de entidade fechada de previdéncia
complementar para prestar o servi¢o de administragéo de planos de beneficios previdenciarios complementares a
serem oferecidos aos servidores publicos tratados na Lei Complementar Municipal N° 1.051/2021 do Municipio de
Sé&o Paulo do Potengi - RN, conforme especificacdes contidas no presente Edital e seus anexos.

1.2 — A apresentacdo de propostas por Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC) interessadas
em administrar plano de beneficios previdenciarios dos servidores publicos titulares de cargos efetivos e membros
de quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressarem no servico publico do Municipio
de S&o Paulo do Potengi - RN a partir da data de inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar
(RPC) de que trata a Lei Complementar Municipal N° 1.051/2021 (Anexo Il).

1.3 - O presente Processo de Selegdo tem como escopo o recebimento e selecido de Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar, visando futura assinatura de Convénio de Adeséo.

1.4 - O recebimento das propostas ficara a cargo do Grupo de Trabalho instituido pela Portaria n° 187/2022 do
Municipio de S&o Paulo do Potengi — RN.

2 - DA PARTICIPAGAO:

2.1 - Poderao participar deste instrumento convocatério as pessoas juridicas que se enquadram no conceito de
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar Multipatrocinada e que estejam devidamente autorizadas a
funcionar como tal pelo respectivo 6rgdo regulador, Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC e categorizadas como em “situagdo normal” no CadPrevic.

3 - DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO:

3.1 - Somente poderao participar do presente processo de sele¢do as EFPCs regulamente estabelecidas no pais,
cuja finalidade e ramo de atuagdo principal estejam ligadas ao objeto do presente processo seletivo e que
satisfacdo integralmente as condigdes deste Edital.

3.2 — A participagdo neste processo seletivo importa a proponente a irrestrita aceitagdo das condicdes
estabelecidas no presente Edital.

3.3 — Nos termos do art. 33 da Emenda Constitucional 103/2019 somente as entidades fechadas de previdéncia
complementar est&o autorizadas a operar planos de beneficios patrocinados pela Uniéo, estados, Distrito Federal
ou Municipios, inclusive suas autarquias, fundagbes, sociedades de economia mista e empresas controladoras
direta ou indiretamente.
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3.4 - Estdo impedidas de participar deste Processo seletivo, os interessados que se enquadrem em uma ou mais
das situagdes a seguir:

3.4.1 - Pessoas juridicas cuja natureza social de seus objetivos nao esteja relacionada ao objeto deste edital;
3.4.2 - Pessoas juridicas declaradas inidéneas por ato da Administragdo Publica de qualquer esfera estatal;
3.4.3 - Pessoas juridicas que estiverem em processo de intervencao ou liquidacédo extrajudicial;

3.4.4 - Pessoas juridicas que ndo estejam em situacdo regular quanto aos tributos federais, estaduais ou
municipais, consideradas a sede ou principal estabelecimento da proponente;

3.4.5 - Entidades que néo integram a qualidade de entidade fechada multipatrocinada;

3.4.6 — Que possua em seu quadro societario servidores publicos vinculados ao Municipio de Sao Paulo do
Potengi - RN.

4 - CRONOGRAMA:

1. Publicagio do edital Publ!cggao do edital serd divulgada no Diério Oficial dos 97/10/2023
Municipios DOM.
2. Recebimento de Recebimento dos documentos para Habilitagdo e Proposta | 30/10/2023 a
propostas Técnica, conforme termos deste edital. 30/11/2023
3. Andlise | adequacio da O Grupo de Trabalho designado pela Prefeitura de S&o
d. adequag Paulo do Potengi — RN, avaliara a compatibilidade dos 30/11/2023
ocumentagao — !
documentos apresentados com as exigéncias do Edital.
O resultado final sera divulgado na forma da Lei, podendo
S ser consultada a documentagdo apresentada pelas
4. Resultado da avaligee participantes na sede da Prefeitura Municipal de Sao Paulo 0511212023
do Potengi — RN.
5. Prazo para Recurso Prazo de 03 dIaS~UteIS apos a publlcagao do resultado final 08/12/2023
para apresentacdo de razdes recursais.
6. Prazo para Julgamento | Divulgagdo do Resultado de Julgamento dos Recursos
13/12/2023
de Recurso apresentados
7. Encaminhamento resultado lavrado pelo Grupo de Trabalho sera submetido a
N . Autoridade Superior para, se assim entender, proceder com 14/12/2023
a autoridade competente P o
sua ratificagdo e, consequentemente, sua publicagao.

5 - ENCAMINHAMENTO DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO E PROPOSTA TECNICA:

5.1 - As entidades interessadas deverao protocolizar os documentos exigidos para habilitagdo durante o prazo de
vigéncia do presente Chamamento Publico no setor de Protocolo da Prefeitura de S&o Paulo do Potengi — RN,
situada a Rua Bento Urbano, n° 04 — Centro, S&o Paulo do Potengi — RN, no horario de 07:00 as 13:00 horas,
entre os dias 30 de Outubro a 30 de Novembro de 2023.

6 — DA DOCUMENTAGAO PARA PARTICIPAGAO:

6.1 - Até a data indicada no item anterior, as entidades interessadas em apresentar suas propostas deveréo
encaminhar aos membros do Grupo de Trabalho a documentagéo relacionada a seguir, em original ou por

Rua Bento Urbano, n° 04 — Palacio Municipal Francisco Cabral da Silva — Sdo Paulo do Potengi/RN — CEP 59460-000
3


http://www.saopaulodopotengi.rn.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DO POTENGI
Comisséo Permanente de Licitacdes

X CNPJ/MF 08.079.774/0001-61 | www.saopaulodopotengi.rn.gov.br
SAOPAULO | . .
DO POTENG' licitacao@saopaulodopotengi.rn.gov.br | (84) 3251-4910

PREFEITURA MUNICIPAL

copia autenticada, em nome do solicitante, em envelope opaco, lacrado e inviolavel, contendo em sua parte
externa os seguintes dizeres:

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DO POTENGI - RN
CHAMADA PUBLICAN°® /2023

ENVELOPE 1 - HABILITAGAO

RAZAO SOCIAL

CNPJ.
ENDERECO:
TELEFONE:
E-MAIL:

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DO POTENGI - RN
CHAMADA PUBLICAN° __ /2023

ENVELOPE 2 - PROPOSTA

RAZAO SOCIAL

CNPJ.
ENDERECO:
TELEFONE:
E-MAIL:

6.2 — HABILITAGAO JURIDICA:

a) Ato Constitutivo da EFPC, contendo todas as alteragdes realizadas ou a ultima devidamente consolidada,
devendo, em ambos os casos estarem registrados na Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC.

b) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica.

c) A apresentagéo da documentagao para habilitagao, se for o caso, devera ser acompanhada de
procuragao emitida pelo representante legal da EFPC, concedendo poderes para realizagao do
procedimento, documento de identidade do outorgado.

d) Copia da Carteira de Identidade ou outro documento equivalente do representante da EFPC.

6.2.3 - REGULARIDADE FISCAL:

a) Certiddo conjunta como prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e regularidade com a
Fazenda Federal, observada sua validade.

b) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigos (FGTS), observada sua
validade.

c) Prova de regularidade para com as Fazendas Municipal e Estadual/Distrital, observada sua validade.

d) Certidao de Regularidade Trabalhista, na forma do art. 29 V da Lei Federal 8.666/93, com a reda¢&o dada
pela Lei Federal 12.440/2011

6.2.4 —- QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:
a) Certidao Negativa de Faléncia expedida pelo distribuidor da sede da Pessoa Juridica.
Obs.: Quando o ¢érgao expedidor emitir somente a Certiddo Civel, sem identificar que se trata de Faléncia, esta

Certidao devera ser apresentada junto de documento do érgéo expedidor confirmando que a Certidao emitida
inclui Faléncia.
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6.2.5 - QUALIFICAGAO TECNICA:

a) Ato de registro da entidade junto ao 6rgdo regulador: Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC.

7- DA PROPOSTA:

7.1 - Carta Apresentagao, assinada pelo dirigente, socio, proprietario, diretor, superintendente, assemelhado ou
representante da entidade participante com poderes para tal investidura devidamente comprovados, contendo
informagdes e declaragdes, inclusive sobre a inexisténcia de fatos impeditivos e que nao foi declarada inidonea para
contratar com a Administracdo Publica, conforme Anexo Il deste edital.

7.2 — Proposta Técnica, contendo as informagdes solicitadas conforme o Anexo |ll.

8 — DA MASSA ATUAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO:

Em atencdo a Nota Técnica, apresentamos o contexto da massa de servidores do Municipio de Sdo Paulo do
Potengi - RN, data base Janeiro de 2023.

SERVIDORES TITULARES DE CARGO EFETIVO

Quantidade de servidores no Total 350

Quantidade de servidores com remuneragdo acima do teto do RGPS 128

Quantidade de servidores com remunerag&o igual ou inferior ao teto do RGPS | 222

MEDIA DAS REMUNERAGAO DOS SERVIDORES TITULARES DE CARGO EFETIVO

Remuneragio média entre 1 e 2 salarios minimos 101
Remuneracdo média entre 2 e 3 salarios minimos 80
Remuneracdo média entre 3 e 4 salarios minimos 26
Remuneragio média entre 4 e 5 salarios minimos 15
Remuneracdo média acima de 5 salarios minimos 128

9 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:
9.1 - O Grupo de Trabalho avaliara a compatibilidade dos documentos apresentados com as exigéncias do Edital.

9.2 - Da avaliagéo das documentagdes apresentadas, sera lavrada ata circunstanciada pelo Grupo de Trabalho
com o resultado do julgamento.

9.3 - O resultado final sera divulgado na forma da Lei e encaminhado para a Autoridade Competente para, se
assim entender, realizar a ratificagdo do julgamento.

10 - DOS RECURSOS E IMPUGNAGOES:
10.1 - Dos atos da Administrag@o decorrentes deste chamamento publico cabera recurso no prazo de 03 (trés)
dias uteis, a contar da intimag&o do ato, o qual sera endere¢ado ao Municipio de Sao Paulo do Potengi - RN e

protocolado no enderego citado no predmbulo deste Edital.

10.2 - Os recursos/impugnagdes deverao ser protocolizados devidamente instruidos em peti¢éo original, no Setor
de Protocolo Geral do Municipio — prédio da Sede da Prefeitura Municipal de S&o Paulo do Potengi - RN, situada
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a Rua Bento Urbano, n° 04 — Centro, S&o Paulo do Potengi — RN, de segunda a sexta-feira das 07h00min. as
13h00min. ou através do e-mail: licitacao@saopaulodopotengi.rn.gov.br.

10.3 - Duvidas sobre o Edital poderdo ser esclarecidas junto ao Grupo de Trabalho através do e-mail:
licitacao@saopaulodopotengi.rn.gov.br.

10.4 - A impugnag&o n&o possui efeito suspensivo e cabera ao Grupo de Trabalho decidir sobre a impugnagao no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, contato da data de recebimento da impugnagao.

10.5 — O Grupo de Trabalho respondera aos pedidos de esclarecimento no prazo de 2 (dois) dias uteis, contado
da data de recebimento do pedido.

10.6 — Os esclarecimentos e impugnagdes serdo divulgados pelo Grupo de Trabalho no sitio eletronico da
Prefeitura de S&o Paulo do Potengi — RN, no campo de licitagdes pertinente ao presente Chamamento Publico.

11 - DA CONTRATAGAO:

11.1 - Apds analise das propostas, o resultado da classificacdo sera divulgado e encaminhado para a Autoridade
Competente para sua ratificagao.

11.2 - A contratacdo decorrente do presente processo de selegéo sera formalizada por meio de convénio assinado
entre as partes que tera vigéncia por prazo indeterminado.

12 - DA RESCISAO DA PARCERIA:
12.1 - Constituirdo motivos para a rescisdo da parceria (conforme artigo 78 da Lei Federal n° 8.666/93):

12.1.1 - O ndo cumprimento ou o cumprimento irregular das clausulas da Lei Complementar n° 108/2001,
Lei Complementar n°® 109/2001 e/ou do Termo de Convénio (Anexo V).

12.1.2 - Razbdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento.

12.1.3 — Demais hipdteses previstas nas o art. 78 da Lei n° 8.666/93, com as consequéncias indicadas no
art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo das sangdes previstas no Termo de Adeséo.

13 - DA RESPONSABILIDADE POR DANOS:

13.1 - O concessionario respondera por todo e qualquer dano provocado ao Municipio, seus servidores ou
terceiros, decorrente de atos ou omissdes de sua responsabilidade, o qual ndo podera ser excluido ou atenuado
em funcdo da fiscalizagdo ou do acompanhamento exercido pelo Municipio, obrigando-se, a todo e a qualquer
tempo, a ressarci-lo integralmente, sem prejuizo das multas e demais penalidades previstas no Termo de Convénio
a ser celebrado.

14 - DAS OBRIGAGOES:
14.1 - Obrigacdes do Patrocinador:

a) Cumprir e fazer cumprir, fielmente, as disposicdes legais e estatutarias da Entidade, do regulamento do
Plano, e demais documentos vinculados;

b) Divulgar e oferecer a inscrigdo no Plano aos servidores elegiveis, nos termos do regulamento do Plano,
disponibilizando o acesso a copia do regulamento do Plano e material que descreva, em linguagem simples
€ precisa, as suas caracteristicas;
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c)

Recepcionar e encaminhar a Entidade as propostas de inscricdo dos interessados em participar do Plano,
bem como os termos de requerimentos e de opg¢des previstos no regulamento, na forma convencionada
entre as partes;

Fornecer a Entidade, sempre que necessario, os dados cadastrais de seus servidores e respectivos
dependentes, assim como, de imediato, as alteragbes funcionais e de remuneragdo que ocorrerem;
Comunicar a Entidade a perda da condi¢ao de servidor, se participante do Plano;

Colaborar, quando requerido pela Entidade, com o recadastramento de participante e de beneficiarios do
Plano;

Descontar da remuneragéo de seus servidores as contribui¢des por eles devidas ao Plano, bem como,
tempestivamente, nos termos regulamentares, repassar essas contribuicbes e demais encargos com as de
sua prépria responsabilidade nos termos do regulamento do Plano e do respectivo Plano de Custeio;
Fornecer a Entidade, em tempo habil, todas as informacdes e dados necessarios que forem requeridos,
bem como toda a documentacéo legalmente exigida, dentro das especificagbes que entre si venham a
ajustar ou da forma exigida pelas autoridades competentes, responsabilizando-se pelos encargos, inclusive
pelo pagamento de multas, que sejam imputadas pela Entidade em decorréncia de nao observancia das
obrigagdes oriundas da legislacao, deste Convénio, do estatuto da Entidade, do regulamento do Plano e
do Plano de Custeio;

Enviar & Entidade os arquivos mensais com as informagdes sobre os descontos efetuados, identificando o
participante e as incidéncias da base de célculo das contribui¢bes, por rubrica, aliquota aplicada e o valor
final descontado dos vencimentos ou subsidios, bem como a contrapartida patronal respectiva;

Indicar os 6rgdos responsaveis pelo envio das informag6es cadastrais e financeiras dos servidores que se
vincularem ao Plano;

Comunicar imediatamente quaisquer alteragdes nos dados acima indicados, de modo a garantir o
permanente fluxo de comunicagéo entre as partes.

14.2 - ObrigacOes da Entidade:

Atuar como administradora do Plano no cumprimento de seus deveres, obrigacdes e responsabilidades e
no exercicio de seus poderes, direitos e faculdades;

Promover campanhas de adeséao e esclarecimento dos servidores publicos do municipio, presenciais e a
distancia, conforme estabelecido entre as partes convenentes;

Aceitar a inscrigao dos servidores elegiveis ao Plano, bem como a indicag&o dos respectivos dependentes,
assim reconhecidos no regulamento do referido Plano;

Receber, do Patrocinador, as contribuicdes e demais prestacdes que forem devidas, assim como as
contribuicdes de seus servidores vertidas ao Plano, conforme a legislacédo aplicavel, o estatuto da Entidade,
o regulamento do Plano e o Plano de Custeio;

Disponibilizar para cada participante Certificado de Inscri¢éo, cpia do regulamento atualizado e de material
explicativo que descreva, em linguagem simples e precisa, as caracteristicas do Plano, preferencialmente
por meio eletronico;

Estabelecer, com o Patrocinador, um calendario para a transmisséo de informagdes entre as Partes, por
meio eletrbnico, a ser observado para registro de alteragdes cadastrais e financeiras de participantes;
Enviar arquivo mensal para o Patrocinador no formato acordado entre as Partes, com as informagdes que,
eventualmente, sejam alteradas pelo servidor diretamente junto a entidade, especialmente solicitagdes de
cancelamento e alteragéo de aliquota de contribuic&o;

Remeter demonstrativos gerenciais periddicos ao Patrocinador, relativos ao desempenho do Plano,
especialmente relatérios mensais de investimentos e os balancetes, bem como as informagdes por este
solicitadas;

Dar ciéncia ao Patrocinador, dos demais atos que se relacionem com sua condicdo de patrocinador do
Plano;

Denunciar o presente Convénio em caso de inadimplemento contratual;
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k) Manter a independéncia patrimonial do Plano em relacdo aos demais planos sob a administragdo da
entidade, bem como em face de seu patriménio ndo vinculado e do patriménio do Patrocinador;

[)  Aplicar os recursos garantidores das reservas técnicas do Plano nos ativos financeiros que estejam em
acordo com a legislagdo em vigor e com a Politica de Investimentos do Plano;

m) Autorizar, a qualquer momento, a realizagdo de auditorias diretas ou por empresa especializada e
credenciada pelo Patrocinador, uma vez avisada com a antecedéncia pertinente.

15- DA GESTAO E FISCALIZACAO:
15.1 - O Termo de Convénio indicara Gestor e Fiscal de Convénio da Patrocinadora.

15.2 — Além da indicagao prevista no item 15.1, a entidade escolhida devera contar com érgédo gestor dentro de
sua estrutura de governanca para atendimento de suas atribuicBes legais atendida a legislacéo especifica.

16 — DAS DISPOSICOES GERAIS:

16.1 — A participacdo da EFPC implica na sua aceita¢éo integral e irretratavel dos termos e condigdes do edital,
néo sendo aceita, de nenhuma forma, alegac6es de seu desconhecimento.

16.2 - Fica designado o foro da cidade de Sdo Paulo do Potengi — RN, para julgamento de eventuais
questionamentos resultantes deste edital, renunciando as partes a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

16.3 - Qualquer modificagdo no Edital exige divulgagéo pela mesma forma que se deu o texto original, reabrindo-
se 0 prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragao nao afetar a apresentagéo
das propostas.
16.4 — As proponentes serdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informag6es e dos documentos
apresentados.

16.5 - Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

ANEXO | — Cépia da Lei Complementar Municipal N° 1.051/2021
ANEXO Il - Carta Apresentacdo

ANEXO Il - Modelo Proposta Técnica

ANEXO IV - Ficha De Avaliagdo da Proposta

ANEXO V - Termo de Convénio - Minuta

Séo Paulo do Potengi - RN, 27 de Outubro de 2023.

Bruno Gomes de Andrade
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
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ANEXO | - COPIA DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 1.051/2021

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 1.051/2021

INSTITUI O REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
NO AMBITO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO DO
POTENGI; FIXA O LIMITE MAXIMO PARA A
CONCESSAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES
PELO REGIME DE PREVIDENCIA DE QUE TRATA O ART.
40 DA CONSTITUICAO FEDERAL; AUTORIZA A ADESAO
A PLANO DE BENEFICIOS DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR: E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAQ PAULO DO POTENGI, FAGO SABER, que a Camara Municipal de So Paulo
do Potengi, aprova e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO | DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1°. Fica instituido, no @mbito do Municipio de Sao Paulo do Potengi, 0 Regime de Previdéncia
Complementar — RPC, a que se referem os §§ 14, 15 e 16 do artigo 40 da Constituigao Federal de 1988.

Paragrafo Unico. O valor dos beneficios de aposentadoria e penséo devido pelo Regime Proprio de Previdéncia
Social - RPPS aos servidores publicos titulares de cargos efetivos € membros de quaisquer dos poderes, incluidas
suas autarquias e fundagdes, que ingressarem no servigo publico do Municipio de Sao Paulo do Potengi a partir da
data de inicio da vigéncia do RPC de que trata esta Lei, ndo podera superar o limite maximo dos beneficios pagos
pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 2° O Municipio de Sao Paulo do Potengi é o patrocinador do plano de beneficios do Regime de
Previdéncia Complementar de que trata esta Lei, sendo representado pelo Prefeito Municipal que podera delegar
esta competéncia.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o caput deste artigo compreende poderes para a celebragéo de
convénio de ades&o ou de contratos e suas alteracdes e para manifestacdo acerca da aprovacdo ou da alteracdo
de plano de beneficios de que trata esta Lei e demais atos correlatos.

Art. 3°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei tera vigéncia e sera aplicado aos
servidores publicos titulares de cargos efetivos e membros de quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e
fundagdes, que ingressarem no servigo publico a partir da data de:

| - Publicagéo da autorizagéo, pelo 6rgdo fiscalizador de que trata a Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de
2001, do convénio de adesdo do patrocinador ao plano de beneficios previdenciario administrado pela entidade
fechada de previdéncia complementar; ou Il - Inicio de vigéncia convencionada no contrato firmado com a entidade
aberta de previdéncia complementar.

Art. 4°. A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei,
independentemente da inscri¢do do servidor como participante no plano de beneficios oferecido, aplicar-se-a o limite
maximo dos beneficios pagos pelo RGPS, de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, as aposentadorias e
pensdes a serem concedidas pelo RPPS (do Ente) aos segurados definidos no paréagrafo unico do Art. 1°.
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Art. 5°. Os servidores e membros definidos no paréagrafo unico do Art. 1° desta Lei que tenham ingressado
no servico publico até a data anterior ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar poderéo,
mediante prévia e expressa opgao, aderir ao RPC, na forma a ser regulada por lei especifica, no prazo maximo de
180 (cento e oitenta) dias, contado da publicagédo desta Lei.

Paragrafo Unico. O exercicio da opgéo a que se refere o caput deste artigo é irrevogavel e irretratavel, devendo
observar o disposto no Art. 4° desta Lei.

Art. 6°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o Art. 1° sera oferecido por meio de adeséo
a plano de beneficios ja existente ou por meio da criagdo de plano de beneficios, administrado por entidade fechada
de previdéncia complementar ou entidade aberta de previdéncia complementar.

CAPITULO Il DO PLANO DE BENEFiCIOS
Secao | Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 7°. O plano de beneficios previdenciario estara descrito em regulamento, observadas as disposices
das pertinentes Leis Complementares, e dos normativos decorrentes desses diplomas legais, e deveré ser oferecido,
obrigatoriamente, a todos os servidores e membros do Municipio de S&o Paulo do Potengi de que trata o Art. 3°
desta Lei.

Art. 8°. O Municipio de Sao Paulo do Potengi somente podera ser patrocinador de plano de beneficios
estruturado na modalidade de contribuicdo definida, cujos beneficios programados tenham seu valor
permanentemente ajustado a reserva constituida em favor do participante, inclusive na fase de percepgao de
beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicacéo, os valores aportados, resgatados e/ou portados e os
beneficios pagos.

§ 1° O plano de que trata o caput deste artigo devera prever beneficios ndo programados desde que:

I - Assegurem pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos invalidez e morte do participante; e

I - Sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada em favor do participante.

§ 2° Na gestéo dos beneficios de que trata o § 1° deste artigo, o plano de beneficios previdenciarios podera prever
a contratagcéo de cobertura de risco adicional junto & sociedade seguradora, desde que tenha custeio especifico.

§ 4° O plano de que trata o caput deste artigo podera prever cobertura de sobrevivéncia do assistido, desde que
contratada junto & sociedade seguradora.

Secao Il Do Patrocinador

Art. 9°. O Municipio de Sao Paulo do Potengi é o responsavel pelo aporte de contribui¢des e pelas
transferéncias das contribui¢des descontadas dos seus servidores ao plano de beneficios previdenciario, observado
o disposto nesta Lei, no convénio de adesao ou no contrato e no regulamento.

§ 1° As contribuigbes devidas pelo patrocinador deveréo ser pagas, de forma centralizada, pelos poderes, incluidas
suas autarquias e fundagbes, e em hipotese alguma poderdo ser superiores as contribuigbes normais dos
participantes.

§ 2° O Municipio de S&o Paulo do Potengi sera considerado inadimplente em caso de descumprimento, por
quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, de qualquer obrigagdo prevista no convénio de
adesao ou no contrato e no regulamento do plano de beneficios.

1 Fica revogado § 3°, do art. 8°, da Lei Complementar Municipal n° 1.051/2021, aprovado e sancionado pela Camara Municipal, de acordo com matéria
Publicada no Diario Oficial dos Municipios no dia 11/08/2023, Edi¢ao 3095, Cédigo identificador 55446611.
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Art. 10. Sem prejuizo de responsabilizagdo e das demais penalidades previstas nesta Lei e na legislagao
aplicavel, as contribuigdes recolhidas com atraso estaréo sujeitas a atualizagio e aos acréscimos, nos termos do
regulamento do respectivo plano de beneficios.

Art. 11. Deverdo estar previstas, expressamente, no contrato ou no convénio de adesdo ao plano de
beneficios administrado pela entidade de previdéncia complementar, clausulas que estabelegam no minimo; | - A
néo existéncia de solidariedade do Ente Federativo, enquanto patrocinador, em relagéo a outros patrocinadores;
instituidores, averbadores; planos de beneficios e entidade de previdéncia complementar;

[ — Os prazos de cumprimento das obrigagdes pelo patrocinador e das sangdes previstas para os casos de
atraso no envio de informagdes cadastrais de participantes e assistidos, de pagamento ou do repasse das
contribuigoes;

] — que o valor correspondente a atualizagdo monetaria e aos juros suportados pelo patrocinador por atraso
de pagamento ou de repasse de contribui¢des sera revertido a conta individual do participante a que se referir a
contribuigdo em atraso;

v — Eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de contribui¢bes, a ser realizado pelo Ente
Federativo;

v — As diretrizes com relacéo as condi¢oes de retirada de patrocinio ou rescisdo contratual e transferéncia de
gerenciamento da administragao do plano de beneficios previdenciario;

Vi — O compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar a todos os patrocinadores
vinculados ao plano de beneficios sobre o inadimplemento de patrocinador em prazo superior a 90 (noventa) dias
no pagamento ou repasse de contribuicdes ou quaisquer obrigacdes, sem prejuizo das demais providéncias
cabiveis.

Secao lll Dos Participantes

Art. 12. Podem se inscrever como participantes do Plano de Beneficios todos os servidores e membros do
Municipio de S&o Paulo do Potengi.

Art. 13. Podera permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o participante que:
| — Esteja cedido a outro érgéo ou entidade da administragdo publica direta ou indireta da Uni&o, Estados, Distrito
Federal e Municipios, inclusive suas empresas publicas e sociedades de economia mista;
Il — Esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem recebimento de remuneragéo,
inclusive para o exercicio de mantado eletivo em qualquer dos entes da federacéo;
Il - optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do regulamento do plano de beneficios.

§ 1° O regulamento do plano de beneficios disciplinaré as regras para a manutengéo do custeio do plano de
beneficios, observada a legislagao aplicavel.

§ 2° Havendo cessé@o com Onus para o cessionario subsiste a responsabilidade do patrocinador em recolher junto
ao cessiondrio e repassar a contribuigdo ao plano de beneficios, nos mesmos niveis e condigdes que seriam devidos
pelo patrocinador, na forma definida no regulamento do respectivo plano.

§ 3° Havendo cess&o com dnus para o cedente, o patrocinador arcara com a sua contribuigo ao plano de beneficios.
§ 4° O patrocinador arcara com a sua contribui¢do, somente, quando o afastamento ou a licenga do cargo efetivo se
der sem prejuizo do recebimento da remuneracao.

Art. 14. Os servidores e membros referidos no Art. 3° desta Lei, com remunerag&o superior ao limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, serdo automaticamente inscritos no
respectivo plano de beneficios de previdéncia complementar desde a data de entrada em exercicio.
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§ 1° E facultado aos servidores e membros referidos no caput deste artigo manifestarem a auséncia de interesse
em aderir ao plano de beneficios patrocinado pelo Ente, sendo seu siléncio ou inércia, no prazo de 90 (noventa) dias
apds sua inscricdo automatica na forma do caput deste artigo, reconhecida como aceitagao tacita a inscrigao. § 2°
Na hipétese de a manifestacdo de que trata o § 1° deste artigo ocorrer no prazo de até 90 (noventa) dias da data da
inscricdo automatica, fica assegurado o direito a restituicdo integral das contribuicdes vertidas, a ser paga em até
60 (sessenta) dias do pedido de anulagao atualizadas monetariamente nos termos do regulamento.

§ 3° A anulagéo da inscrigdo prevista no § 1° deste artigo e a restituicao prevista no §2° deste artigo néo constituem
resgate.

§ 4° No caso de anulagao da inscri¢do prevista no § 1° deste artigo, a contribuigdo aportada pelo patrocinador sera
devolvida a respectiva fonte pagadora no mesmo prazo da devolugdo da contribui¢do aportada pelo participante.

§ 5° Sem prejuizo ao prazo para manifestagdo da auséncia de interesse em aderir ao plano de beneficios, fica
assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer tempo, o cancelamento de sua inscrigéo, nos termos
do regulamento do plano de beneficios.

Secao IV Das Contribuigoes

Art. 15. As contribuigbes do patrocinador e do participante incidirdo sobre a base de calculo das
contribui¢des ao RPPS estabelecidas na Lei Municipal n® 856, de 06 de junho de 2014, que exceder o limite méximo
dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da
Constituicdo Federal.

§ 1° A aliquota da contribuicdo do participante sera por ele definida, observado o disposto no regulamento do plano
de beneficios ou no contrato.

§ 2° Os participantes poderédo realizar contribuicdes facultativas, de carater voluntario, sem contrapartida do
Patrocinador, na forma do regulamento do plano de beneficios ou contrato.

Art. 16. O patrocinador somente se responsabilizara por realizar contribuicbes em contrapartida as
contribui¢des normais dos participantes que atendam, concomitantemente, as seguintes condicdes:
I - Sejam segurados do RPPS, na forma prevista no art. 1° ou art. 5° desta Lei; e
Il - recebam subsidios ou remuneragéo que exceda o limite maximo a que se refere o art. 4° desta Lei,
observado o disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituicao Federal.

§ 1° As contribuicbes do patrocinador de que trata o caput deste artigo, incidirdo sobre a parcela da base de
contribui¢do do participante que exceder ao limite maximo a que se refere o paragrafo unico do art. 1° desta Lei,
observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 2° A contribuicao do patrocinador sera paritéria a do participante, observadas as condi¢des previstas neste artigo
e no disposto no regulamento do plano de beneficios ou no contrato, e sera no percentual de 7,5% (sete € meio por
cento), sobre a parcela que exceder o limite méaximo a que se refere o paragrafo tnico do Art. 1° desta Lei.

§ 3° Os participantes que ndo se enquadrem nas condigdes previstas no caput deste artigo néo terdo direito a
contrapartida do Patrocinador.

§ 4° Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador devera realizar o repasse das contribui¢des
descontadas diretamente da remunerag&o ou subsidio dos participantes a ele vinculados, inclusive daqueles que,
embora ndo enquadrados no inciso |l deste artigo, estejam inscritos no plano de beneficios.

Art. 17. A entidade de previdéncia complementar administradora do plano de beneficios mantera controle
individual das reservas constituidas em nome do participante e registro das contribuicbes deste e das dos
patrocinadores.
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CAPITULO Il DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18. As nomeacdes de novos servidores de cargo efetivo e membros do Municipio de Sao Paulo do
Potengi que possuam o subsidio ou a remuneragao do cargo acima dos valores do limite maximo estabelecido para
os beneficios de aposentadorias e pensdes do Regime Geral de Previdéncia Social, ficam condicionadas ao inicio
da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar previsto na forma do Art. 3° desta Lei, ressalvadas as
nomeacdes das areas de educagio, salde e seguranca.

Art. 19. Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte inicial para atender as despesas decorrentes
da adesao ou da instituicdo do plano de beneficio previdenciario de que trata esta Lei, observado:

I- O limite de até 15.000,00 (quinze mil reais), mediante créditos adicionais, para atender, exclusivamente, ao custeio
de despesas administrativas pré-operacionais necessarias a adesdo ou a implantagdo do plano de beneficios
previdenciario, vedado o aporte desses recursos a entidade de previdéncia complementar;

Il - O limite de até 15.000,00 (quinze mil reais), mediante a abertura, em carater excepcional, de créditos especiais,
a titulo de adiantamento de contribuigdes, cujas regras de compensagéo deverao estar expressas no convénio de
adesao ou no contrato.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Séo Paulo do Potengi, 10 de dezembro de 2021.

EUGENIO PACELLI ARAUJO SOUTO
Prefeito Municipal
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ANEXO Il - CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2023

CARTA APRESENTAGAO AO GRUPO DE ESTUDOS
DESIGNADO PELA PORTARIA 187/2022

Endereco: Sede da Prefeitura Municipal, Rua Bento Urbano, n® 04 — Centro, S&o Paulo do Potengi — RN.

Ref.: CHAMAMENTO PUBLICO N° __ /2023,

Prezados Senhores, (nome da entidade), CNPJ/MF n.° (indicar o CNPJ da entidade/sociedade interessada no
credenciamento), sediada (endereco completo), tendo examinado o Edital, declara sob as penas da lei que:

Esta apresentando proposta para o credenciamento objeto deste edital;

Aceita plenamente todas as condicdes do edital do chamamento publico;

A nacionalidade do PARTICIPANTE é (indicar a nacionalidade);

Até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagédo no presente chamamento e que n&o foi

declarada inidénea para contratar com a Administragao Publica, também, que estéa ciente da obrigatoriedade

de declarar possiveis ocorréncias;

e) Nao emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou menores de dezesseis
anos, em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos, conforme estabelecido
no inciso XXXIII do artigo 7°, da constituicdo Federal e nos termos dos artigos 27, inciso V e 78 inciso XVIII,
da Lei 8.666/93;

f) Esta proposta constituird um compromisso de nossa parte.

a
b
9
d

_—— = =

Local,em __ de de

(assinatura)

Carimbo, nome e assinatura do responsavel legal, que comprove poderes para tal investidura.
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ANEXO lll- CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2023

MODELO DA PROPOSTA TECNICA

RAZAO SOCIAL:

CNPJ-MF: FONE:
ENDERECO:
E-MAIL:

1 - Capacidade Técnica:
1.1. Experiéncia da Entidade

a) Informar a rentabilidade liquida acumulada nos Ultimos 60 meses da EFPC:

Ano Rentabilidade ao Ano - %
2022
2021
2020
2019
2018
Taxamédianoperiodo | % a.a.

- Deverad acompanhar comprovagao por meio da apresentacdo dos relatérios obrigatorios enviados & PREVIC. Caso
a entidade n&o possua 5 anos sera considerada a média dos anos existentes.

b) Ativo Total da EFPC (em milhdes) em 31/12/2022: RS ........cc.ccovvevvveeieiiiennn,
- Devera acompanhar comprovagao por meio do balango patrimonial.

c) Quantitativo de participantes (desconsiderando a populagdo assistida) da EFPC em 31/12/2022:

- Devera acompanhar comprovagao por meio da apresentagao dos relatérios obrigatorios enviados a PREVIC.
1.2. Governanga

a) Existéncia de outras instancias de governanga, de carater consultivo ou deliberativo e né&o obrigatorio
autorizadas pela Resolugdo CNPC 35/2019.

| () Possui () NAO Possui

- Caso possua devera ser comprovado a existéncia pelo instrumento de formag&o.

b) Existéncia de auditoria interna instituida pelo conselho deliberativo para avaliar de maneira independente os
controles internos da EFPC.

() Possui () NAO Possui
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- Caso possua devera ser comprovado a existéncia pelo instrumento de formac&o.

c) Experiéncia da atual Diretoria Executiva - até a data de publica¢do do Edital.

Tempo de experiéncia em
Diretoria Nome do membro da Diretoria Executiva previdéncia complementar
(anos, meses e dias)

Membro 1
Membro 2
Membro 3
Membro 4
Membro 5
Membro 6

Tempo médio de experiéncia dos membros da Diretoria
Executiva (anos, meses e dias)

- Comprovagéo de experiéncia da diretoria executiva através de documentos oficiais.

d) Experiéncia da EFPC da data de instituicdo do 1° plano de Previdéncia Complementar até a data de publicagao
do Edital (anos, meses e dias): ...........cceceeeuerenee.

- Comprovagéo de experiéncia através de documentos oficiais.

2 - Condig6es Econdmicas da Proposta:

2.1. Taxa de carregamento atual: ....................

a) Na taxa de carregamento o percentual maximo de 9% é condig&o para a aceitagéo da proposta.
2.2. Taxa de administragdo atual: ....................

a) Na taxa de administragdo o percentual méaximo de 1% é condigao para a aceitagdo da proposta.

2.3. Percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de 2022 em relagéo ao total do ativo (recursos
administrativos) em 31/12/2022: ....................

2.4. Valor das despesas administrativas acumuladas no ano de 2022 em relagdo ao numero de populagéo
(participantes e assistidos) em 31/12/2022: RS ....................

2.5. Percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de 2022 em relagéo as receitas administrativas
acumuladas em 2022: ....................

3 - Plano de Beneficios:
3.1. Suporte para a implantacdo e manutengao do plano.
a) Informar os canais de comunicagéo e recursos ofertados para a implantagéo e manutengédo do plano.

- Aplicativo ( )SIM ( )NAO
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- Portal ( )SIM ( )NAO
- E-mail ( )SIM ( )NAO
- Atendimento Presencial ( )SIM ( )NAO
- Telefone / WhatsApp ( )SIM ( )NAO
- Ouvidoria ( )SIM ( )NAO
- Canal de Denlincia ( )SIM ( )NAO
- Os canais de comunicagéo e recursos ofertados pontuardo de forma cumulativa.
b) Plano de Educac&o Previdenciaria on-line e/ou presencial (palestras, cursos).
| () Possui | () NAO Possu
3.2. Beneficios de Risco
a) O regulamento do plano prevé beneficios de risco:
- Invalidez () SIM ( )NAO
- Morte ( )SIM ( )NAO
- Sobrevivéncia ( )SIM ( )NAO

4 - Informagdes Complementares

4.1. Informar se a entidade oferecera simulador de beneficios considerando a migragéo de regime para ndo
participantes que ingressaram antes do inicio do RPC e queiram se limitar ao teto:

()SIM ( )NAO

4.2. Em relac@o a gestdo dos investimentos da entidade:
a) Quando a gest&o dos investimentos é propria.*

- A gest@o de investimentos é propria? ()SIM ( )NAO
- Possui assessoria/consultoria financeira externa? ()SIM ( )NAO

b) Quando a gestdo dos investimentos é terceirizada ou mista.*
- Ha relatdrio circunstanciado dos gastos? ()SIM ( )NAO

- Ha acompanhamento da qualidade com metas? ()SIM ( )NAO

- H& avaliagéo dos custos diretos e indiretos dos servigos -
terceirizados? ()SIM ( )NAO

* Para o item 4.2 preencher o quadro apenas das opgdes “a” ou “b”.

4.3. Possui atuario.

| ()SIM | ()NAO |
4.4. Possui auditoria externa.

| ()SIM | ()NAO |
4.5. Possui manual de governanca e selo de auto regulago.

| ()SIM | ()NAO |
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4.6. Divulga os valores gastos com servigos de terceiros: administradores de carteira, assessoria juridica, atuarios,
auditoria independente, consultorias, contadores e outros considerados relevantes.

| ()SIM | ( )NAO |

4.7. Divulga a remuneracao dos conselheiros, dirigentes e administradores consolidada ou individualmente, de forma
separada dos demais encargos e salarios.
()SIM

| ( )NAO |

OBSERVACAO - Todos os quesitos que n&o forem preenchidos e/ou no tiverem sua comprovagéo acompanhada
deste formulario, caso solicitada, terdo pontuagdo “0” (zero).

Declaro que estou ciente e aceito todos os termos do instrumento convocatério.

LOCAL E DATA

Nome completo e assinatura do representante legal da EFPC
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ANEXO IV - CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2023

FICHA DE AVALIAGAO DA PROPOSTA TECNICA

RAZAO SOCIAL:

FONE:

CNPJ-MF:
ENDERECO:

E-MAIL:

1. Capacidade Técnica
1.1 Experiéncia da Entidade

a) Informar a rentabilidade liquida acumulada nos ultimos 60 meses da EFPC.

Taxa média no periodo - % a.a.

Pontuagéo

Pontuagéo Atribuida

Igual ou menor que 0%

0

De 0,01% ate 3%

De 3,01% até 6%

De 6,01% até 9%

oo (o1 DN

De 9,01% até 12%

—19
[N

Acima de 12%

b) Ativo Total da EFPC (em milhdes) em 31/12/2022.

Ativo sob gestdo em R$ milhdes

Pontuacdo

Pontuacéo Atribuida

Até 100 milhdes de reais

1

De 100 milhdes e um centavo a 500
milhdes de reais

2

De 500 milhdes e um centavo a 2
bilhdes de reais

3

De 2 bilhdes e um centavo a7
bilhdes de reais

4

De 7 bilhdes e um centavo a 15
bilhdes de reais

5

Acima de 15 bilhdes

6

c¢) Quantitativo de participantes (desconsiderando a populagao assistida) da EFPC em 31/12/2022.

NUmero de participantes (ativos)

Pontuacéo

Pontuagéo Atribuida

Até 1.000

0,5

De 1.001 a 2.500

1

De 2.501 2 5.000

1,5

De 5.001 a 15.000

De 15.001 a 30.000

B Wi

Acima de 30.000
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1.2 Governanga

a) Existéncia de outras instancias de governanga, de carater consultivo ou deliberativo e nao
obrigatério autorizadas pela Resolugao CNPC 35/2019.

Situag&o até a data de publicagéo do Edital Pontuacdo | Pontuag&o Atribuida
Possui 1,5
NAO Possui 0

b) Existéncia de auditoria interna instituida pelo conselho deliberativo para avaliar de maneira
independente os controles internos da EFPC.

Situagao até a data de publicagéo do Edital Pontuacdo | Pontuag&o Atribuida
Possui 1,5
NAO Possui 0

c¢) Experiéncia da atual Diretoria Executiva - até a data de publicagao do Edital.

Tempo médio de experiéncia dos membros da Diretoria

Executiva (anos, meses e dias) Pontuagdo | Pontuagéo Atribuida
Até 5 anos 0
De 5 anos e 1 dia a 10 anos 0,5
De 10 anos e 1 dia a 15 anos 1
Acima de 15 anos 1,5

d) Experiéncia da EFPC da data de instituicao do 1° plano de Previdéncia Complementar até a data
de publicagio do Edital (anos, meses e dias)

Tempo de experiénc(:alia:j idaaS )EFPC (anos, meses Pontuacio | Pontuacéo Atibuida
Até 5 anos 0
De 5 anos e 1 dia a 10 anos 0,5
De 10 anos e 1 dia a 15 anos 1
Acima de 15 anos 1,5

2. Condigoes Econdmicas da Proposta

2.1. Taxa de carregamento atual
Percentual Pontuacdo | Pontuacéo Atribuida
De 7,01% a 9% 1
De 5,01% a 7% 3
De 3,01% a 5% 6
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De 1,01% a 3% 8
De 0,5% a 1% 10
De 0,00% a 0,49% 12
2.2. Taxa de administragao atual
Percentual Pontuacdo | Pontuacéo Atribuida

De 0,81% a 1% 1
De 0,61% a 0,80% 3
De 0,41% a 0,60% 6
De 0,21% a 0,40% 8
De 0,01% a 0,20% 10
0,00% 12

2.3. Percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de 2021 em relagdo ao total do
ativo (recursos administrativos) em 31/12/2022.

Despesas administrativas / Total do ativo Pontuacdo | Pontuacéo Atribuida
Acima de 1,50% 0
De 1,00% a 1,50% 1
De 0,50% a 0,99% 3
De 0,20% a 0,49% 5
Menos de 0,20% 7

2.4. Valor das despesas administrativas acumuladas no ano de 2021 em relagdo ao numero de
populagao (participantes e assistidos) em 31/12/2022.

Despesas administrativas / NUmero de populagéo

(participantes e assistidos) Pontuagdo | Pontuagéo Atribuida

Acima de R$ 2.500,00 0
De R$ 2.000,00 a R$ 2.500,00 1
De R$ 1.500,00 a R$ 1.999,99 3
De R$ 1.000,00 a R$ 1.499,99 5
Menos de R$ 1.000,00 7

2.5. Percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de 2021 em relagao as receitas
administrativas acumuladas em 2022.

Despesas administrativas / Receita administrativa Pontua¢do | Pontuagéo Atribuida
Acima de 1,00% 0
De 0,70% a 1,00% 3
De 0,50 % a 0,69 % 5
Abaixo de 0,50% 7
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3. Plano de Beneficios

3.1 Suporte para a implanta¢ao e manutengao do plano.

a) Informar os canais de comunicagao e recursos ofertados para a implantagao e manutengao do

plano.

Canais e recursos Pontuag&o para recursos Pontuag&o para recursos Pon.tua’géo
ofertados (SIM) (NAQ) ofertados Atribuida

Aplicativo 0,5 0

Portal 0,3 0

E-mail 0,3 0

Atendimento Presencial 0,5 0

Telefone / WhatsApp 0,3 0

Ouvidoria 0,3 0

Canal de Denuncia 0,3 0

b) Plano de Educacéo Previdenciaria on-line e/ou presencial (palestras, cursos).

Situagao Pontuacdo | Pontuag&o Atribuida
Possui 2,5
NAO Possui 0
3.2 Beneficios de Risco
a) O regulamento do plano prevé beneficios de risco.
RiSCOS Pontuacéo para recursos | Pontuagdo  para  recursos Pon_tua,géo
ofertados (SIM) ofertados (NAQ) Atribuida
Invalidez 1,8 0
Morte 1,8 0
Sobrevivéncia 14 0

4. Informagoes Complementares

4.1 Informar se a entidade oferecera simulador de beneficios considerando a migragao de regime
para ndo participantes que ingressaram antes do inicio do RPC e queiram se limitar ao teto.

Oferecera simulador de beneficios Pontuacdo | Pontuacéo Atribuida
SIM 1,5
NAO 0
4.2 Em relagao a gestao dos investimentos da entidade:
a) Quando a gestéo dos investimentos é propria.*

. % Pontuagéo
Quesitos SIM | NAO Atribuida
A gest&o de investimentos é propria? 4 0
Possui assessoria/consultoria financeira externa? 2 0

b) Quando a gestdo dos investimentos é terceirizada ou mista.*
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Quesitos SIM | NAO P&?:ES%ZO
Ha relatdrio circunstanciado dos gastos? 2
Ha acompanhamento da qualidade com metas? 2
Hé& avaliac&o dos custos diretos e indiretos dos servigos terceirizados? 2
* Para o item 4.2 pontuar apenas as opgoes “a” ou “b”.
4.3. Possui atuario. Pontuacdo | Pontuagdo Atribuida
SIM 1,5
NAO 0
4.4, Possui auditoria externa. Pontuagdo | Pontuagéo Atribuida
SIM 1,5
NAO 0
. " x Pontuagao
4.5. Possui manual de governanga e selo de auto regulagéo. Pontuagao Atribui%a
SIM 1,5
NAO 0
4.6. Divulga os valores gastos com servigos de terceiros:
.administradores de carte!ra, assessoria juridica, atuarios, .auditoria Pontuagio Pon.tualgéo
independente, consultorias, contadores e outros considerados Atribuida
relevantes.
SIM 1,5
NAO 0
4.7. . I?ivulga a remuperagéo .do.s. conselheiros, dirigentes e ) Pontuagio
admlmstra.dores consollda(’ia. ou individualmente, de forma separada | Pontuagao Atribuida
dos demais encargos e salarios.
SIM 5
NAO 0
Total - pontuagdo maxima - 100 (cem) pontos
Recomendagdes/Alteragdes/Sugestoes da Comissao de Selegao
Membro da Comissao de Selegdo Assinatura
, em de de 2023.
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ANEXO V - CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2023

TERMO DE CONVENIO DE ADESAO - MINUTA

De um lado, a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DO POTENGI, inscrita no CNPJ (MF) sob o n°
08.079.779/0001-61, com sede a Rua Bento Urbano , n° 04, Centro, S&o Paulo do Potengi/RN, aqui representada
pelo Prefeito, o Sr. Eugénio Pacelli Aratjo Souto , inscrito no CPF (MF) sob o n° 367.484.394-34, com RG n°
606.785 — ITEP/RN, brasileiro, casado, Engenheiro, residente e domiciliada no municipio de S&o Paulo do
Potengi/RN, no uso de suas competéncias, doravante denominado Patrocinador e, de outro lado, a
entidade  fechada de  previdéncia  complementar, com sede na

, CEP: , CNPJ sob o n° , Neste ato

representada na forma de seu Estatuto Social pelo Diretor Presidente Sr. ,
nacionalidade, estado civil, profissdo, portador da Cédula de ldentidade RG n° e CPF n°
, doravante denominada , ou simplesmente Entidade, Celebram o

presente Convénio de Adesdo ou simplesmente Convénio com respaldo no art. 13 da Lei Complementar Federal
n°® 109, de 29 de maio de 2001 que se regera pelas seguintes clausulas e condigoes:

Clausula Primeira — Do Objeto

1.1. O objeto do presente Convénio de Adesao é a formalizacdo da adeséo do Patrocinador ao Plano, sob a
administracdo da Entidade, na forma aqui ajustada.

1.2. O Plano, que assegura beneficios previdenciarios complementares, destina-se aos servidores publicos
abrangidos pelo regime de previdéncia complementar na forma do regulamento préprio.

1.2.1. As partes declaram conhecer e se comprometem a respeitar todos os termos e condigdes constantes do
estatuto da entidade e no regulamento do PLANO e demais documentos a este vinculados abrangidos pelo regime
de previdéncia complementar na forma do regulamento préprio.

1.2.1. As partes declaram conhecer e se comprometem a respeitar todos os termos e condigbes constantes do
estatuto da entidade e no regulamento do Plano e demais documentos a este vinculados.

Clausula Segunda — Das Obrigacdes do Patrocinador

2.1. Sao obrigagdes do Patrocinador:

a) cumprir e fazer cumprir, fielmente, as disposi¢des legais, estatutarias da Entidade, do regulamento do Plano,
e demais documentos a este vinculados;

b) divulgar e oferecer a inscrigdo no Plano aos servidores elegiveis, nos termos do regulamento do Plano,
disponibilizando o acesso a copia do regulamento do Plano e material que descreva, em linguagem simples e
precisa, as suas caracteristicas;

c) recepcionar e encaminhar a Entidade as propostas de inscri¢do dos interessados em participar do Plano, bem
como os termos de requerimentos e de opgdes previstos no regulamento, na forma convencionada entre as
partes;

d) fornecer a Entidade, sempre que necessario, os dados cadastrais de seus servidores referidos no item 1.2
deste Convénio e respectivos dependentes, assim como, de imediato, as alteracdes funcionais e de
remuneragao que ocorrerem;

e) comunicar a Entidade a perda da condig&o de servidor, se participante do Plano;

f) colaborar, quando requerido pela Entidade, com o recadastramento de participante e de beneficiarios do Plano;

g) descontar da remuneragéo de seus servidores referidos no item 1.2 deste Convénio as contribuigdes por eles
devidas ao Plano, bem como, tempestivamente, nos termos regulamentares, recolher essas contribuicbes e
demais encargos com as de sua prdpria responsabilidade nos termos do regulamento do Plano e do respectivo
Plano de Custeio;
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h) fornecer a Entidade, em tempo habil, todas as informagdes e dados necessarios, que Ihe forem requeridos,
bem como toda a documentagéo legalmente exigida, dentro das especificagdes que entre si venham a ajustar
ou da forma exigida pelas autoridades competentes, responsabilizando-se pelos encargos, inclusive pelo
pagamento de multas, que sejam imputadas pela Entidade em decorréncia de néo observancia das obrigagdes
oriundas da legislagdo, deste Convénio, do estatuto da Entidade, do regulamento do Plano, e do Plano de
Custeio;

i) enviar a Entidade os arquivos mensais com as informagdes sobre os descontos efetuados, identificando o
participante e as incidéncias da base de célculo das contribui¢des, por rubrica, aliquota aplicada e o valor final
descontado dos vencimentos ou subsidios, bem como a contrapartida patronal respectiva;

j) indicar os drgaos responsaveis pelo envio das informagdes cadastrais e financeiras dos servidores que se
vincularem ao Plano;

k) comunicar imediatamente quaisquer alteragdes nos dados acima indicados, de modo a garantir o permanente
fluxo de comunicacéo entre as Partes. Clausula Terceira — Das Obrigacoes da Entidade.

3.1. S&o obrigacdes da Entidade:

a) atuar como administradora do Plano no cumprimento de seus deveres, obrigacoes e

responsabilidades e no exercicio de seus poderes, direitos e faculdades;

b) aceitar, nos termos do item 1.2 deste Convénio, a inscrigdo dos servidores elegiveis ao Plano, bem como a
indicagdo dos respectivos dependentes, assim reconhecidos no regulamento do referido Plano;

c) receber, do Patrocinador, as contribuicdes e demais prestagcées que forem devidas; assim como as
contribui¢des de seus servidores vertidas ao Plano, conforme a legislacdo aplicavel, o estatuto da

Entidade, o regulamento do Plano, e o Plano de Custeio;

d) disponibilizar, para cada participante Certificado de Inscrigdo, copia do regulamento atualizado e de material
explicativo que descreva, em linguagem simples e precisa, as caracteristicas do Plano, preferencialmente por
meio eletrénico, as contribuicdes de seus servidores vertidas ao Plano, conforme a legislagdo aplicavel, o
estatuto da Entidade, o regulamento do Plano, e o Plano de Custeio;

e) estabelecer, com o Patrocinador, um calendario para a transmissédo de informagdes entre as Partes, por
meio eletrénico, a ser observado para registro de alteragdes cadastrais e financeiras de participantes;

f) enviar arquivo mensal para o Patrocinador no formato acordado entre as Partes, com as informagdes que,
eventualmente, sejam alteradas pelo servidor diretamente junto & Entidade, especialmente solicitagdes de
cancelamento e alteragao de aliquota de contribuigéo;

g) remeter demonstrativos gerenciais periddicos ao Patrocinador, relativos ao desempenho do Plano,
especialmente relatorios mensais de investimentos e os balancetes, bem como as informagdes por este
solicitadas;

h) dar ciéncia, ao Patrocinador, dos demais atos que se relacionem com sua condigdo de patrocinador do
Plano;

i) denunciar o presente Convénio em caso de inadimplemento contratual;

j)  manter a independéncia patrimonial do Plano em relagéo aos demais planos sob a administragdo da

Entidade, bem como em face de seu patriménio ndo vinculado e do patriménio do Patrocinador;

k) aplicar os recursos garantidores das reservas técnicas do Plano nos ativos financeiros que estejam em acordo
com a legislag&o em vigor e com a Politica de Investimentos do Plano;

[) autorizar, a qualquer momento, a realizagéo de auditorias diretas ou por empresa especializada e credenciada
pelo Patrocinador, com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

Clausula Quarta - Da Confidencialidade

4.1. As Partes convenentes se comprometem a garantir o tratamento confidencial das informagées levantadas ou
fornecidas pelas mesmas, assumindo as seguintes obrigacoes:
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a) ndo divulgar quaisquer informacoes relativas aos respectivos bancos de dados e relatérios de cruzamento
de informacoes;

b) néo utilizar as informagdes constantes nos relatérios gerados para fins ndo aprovados e acordados
entre as Partes.

4.2. O dever de confidencialidade ndo é oponivel & ordem judicial ou determinagdo de autoridade publica
competente para 0 acesso as informagdes.

4.3. O dever de confidencialidade n&o se sobrepde as informagdes que devem ser oferecidas pela Entidade em
razdo do disposto na Lei Federal n® 9.613, de 03 de marco de 1998, no Decreto Federal n° 5.640, de 26 de
dezembro de 2005 e no Decreto Federal n° 5.687, de 31 de janeiro de 2006, nos estritos limites ali definidos, na
prevencao dos crimes de “lavagem” ou ocultagao de bens, direitos e valores e acompanhamento de operagdes
com pessoas politicamente expostas.

Clausula Quinta — Do Custeio do Plano e da Solidariedade

5.1. A responsabilidade do Patrocinador no custeio do Plano, dar-se-a conforme estabelecido no regulamento do
Plano e no seu Plano de Custeio, inclusive a responsabilidade pelo custeio administrativo, observados os limites
legais e regulatérios aplicaveis.
5.2. Nao havera solidariedade obrigacional entre o Patrocinador e quaisquer outros patrocinadores do Plano; e,
de igual modo, com a entidade, enquanto administradora do Plano.
5.3. O Patrocinador do Plano n&o responde pelas obrigagdes assumidas pela Entidade em relagdo a qualquer
outro plano de beneficio sob a sua administracao.

5.3.1. A Entidade mantera escrituragdo propria dos recursos destinados ao Plano, identificando-os
separadamente como Ihe determina as regras legais aplicaveis.

Clausula Sexta — Da Retirada de Patrocinio

6.1. O Patrocinador podera, a qualquer momento e, justificadamente, denunciar, por escrito, o presente Convénio,
observadas as disposicoes estatutarias, as regras legais aplicaveis e normas do regulamento, atendendo ainda
ao disposto nos itens 6.2 e 6.3 desta Clausula.

6.2. A manifestacdo do Patrocinador, no caso de requerimento de sua retirada do Plano, sera encaminhada, nos
termos estatutarios, ao Conselho Deliberativo da Entidade, assim como ao 6rgéo fiscalizador das entidades de
previdéncia complementar, para a sua prévia aprovagao.

6.3. O PATROCINADOR retirante observard o cumprimento da totalidade de seus compromissos legais,
regulatérios, estatutarios e regulamentares, com o PLANO, no tocante aos direitos da ENTIDADE e dos
participantes e assistidos.

6.4 A retirada do PATROCINADOR néo poderé acarretar quaisquer obrigagoes financeiras para a ENTIDADE.

Clausula Sétima — Das Sangbes

7.1 O Patrocinador fica sujeito as sangdes civeis e administrativas cominadas pela legislagéo aplicavel, pelo
estatuto da Entidade e pelo regulamento do Plano no caso de descumprimento das obrigagfes contraidas.

Clausula Oitava - Do Exercicio dos Direitos
8.1 A abstencéo, por parte da Entidade, do exercicio de quaisquer direitos ou faculdades que Ihe assistam, em

virtude de lei, ato regulatério, contrato, regulamento ou deste Convénio, ndo implicard em novagao, nem impedira
a Entidade de exercer, a qualquer momento, esses direitos e faculdades.
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Clausula Nona - Da Duragéo do Convénio

9.1 O presente Convénio vigorara a partir da sua aprovacéo pelo 6rgado governamental competente e por prazo
indeterminado.

Clausula Décima - Da Solugao de Questoes

10.1. As questdes referentes ao presente Convénio seréo resolvidas com base nas disposicdes legais, regulatérias
e regulamentares aplicaveis e submetidas, se necessario, aos 6rgaos competentes.

Clausula Décima Primeira — Da Gestao e Fiscalizagao

11.1. A execugdo do objeto deste Termo de Convénio sera fiscalizada pelo servidor responsavel pela gestéo de
convénios da Prefeitura de S&o Paulo do Potengi - RN.

Clausula Décima Segunda - Do Foro

12.1. Fica eleito o Foro Central da Comarca de S&o Paulo do Potengi — RN, para qualquer litigio oriundo do
presente Convénio, renunciando, as Partes, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e acordadas as Partes, seus representantes firmam o presente instrumento, em 02
(duas) vias de igual teor, forma e eficacia, na presenga das testemunhas abaixo assinadas.

Séao Paulo do Potengi — RN, em __de de

PATROCINADOR

ENTIDADE
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